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INTRODUCCION

La Edicion 2024 de los Premios
NovaGob esta batiendo récords y
siendo un claro reflejo del motor de la
innovacion del sector publico en la
actualidad. En total fueron emitidas
6.625 respuestas al formulario de
votacion.

De estas respuestas, se han validado un
total de 5.188 respuestas. Para ello se
ha realizado un cribado de los votos
emitidos fundamentado en el
cumplimiento de las Bases de esta
edicion. Tal y como especifican las
Bases, la votacion estaba abierta a
personal empleado publico y
especialistas en Administracion publica
del sector privado y académico. Para
verificar esta condicion se solicitaba a
la persona votante indicar un correo
electronico corporativo, siendo este el
principal criterio de validacion. Ademas
se han empleado otros criterios
relacionados con el cumplimiento de las
Bases: votos duplicados, varias
respuestas desde un mismo correo y
respuestas incompletas en las que no
se indicaba nombre o institucion de
pertenencia.

Para mayor informacion, podéis la
informacion detallada de los Premios
en:

novagob.org/premios-edicion2024

Organiza:
fundacion

Colaboran:

VOTOS REGIBIDOS

VOTOS VALIDADOS

EVALUACION DEL
JURADO



https://novagob.org/premios-edicion2024

El principal motor de la innovacion
publica son las personas. Este premio
busca reconocer aquellas personas con
talento, comprometidas y entusiastas
de la innovacion publica que hayan
destacado en el ultimo afio por su
labor en la gestion, promocion o
divulgacion de acciones relacionadas
con la innovacion publica. Las
candidaturas se han realizado por
autopostulacion o postuladas por otras
personas de entre profesionales de las
administraciones publicas y
especialistas en administracion publica
del sector académico o privado. Las
tres candidaturas finalistas resultantes
del proceso de votacion pasardn a la
evaluacion por parte del jurado.

Organiza:

fundacion

novagob

PERSONA
INNOVADORA

Colaboran:

Candidaturas finalistas:

e Jorge Ivan Bula Escobar

e Maria Pilar Batet Jiménez

e Lorena Vianey Pulido Ramirez
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PERSONA INNOVADORA DEL ANO

01. Alejandro Badell Labra: 140

02. Antonio Sola Roca: 122

03. Claudio Mazuqui: 120

04. Gustavo Blutman: 214

05. Jorge Ivan Bula Escobar: 1019

06. Lorena Vianey Pulido Ramirez: 404

07. Maria Pilar Batet Jiménez: 433

PREMIOS
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MUJER

Con este reconocimiento, se busca dar
una mayor Visibilidad al papel que
tienen las mujeres en la gestion publica
y en el proceso de transformacion e
innovacion en la Administracion. Las
candidaturas se han realizado por
autopostulacion o postuladas por otras
personas de entre profesionales de las
administraciones publicas y
especialistas en administracion publica
del sector academico o privado.

Organiza:
fundacién

""novagob

DESTAGADA

Colaboran:

Candidaturas finalistas:

e Diana Patricia Arenas Blanco

e Sandra Pozuelo Romaguera

e Yulieth Villegas Echavarria

MADRID
TALENTO
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MUJER DESTACADA EN EL SECTOR PUBLICO

01. Alejandra Cortés Pascual: 154
02.Alejandra Silva Salcido: 141

03.Ana Carina Rodriguez: 119

04.Ana Gloria Gémez: 110

05.Diana Patricia Arenas Blanco: 262
06.Dra. Paula Fernandez Lopes: 180
07.Francisca Ramén Fernandez: 77

08. Ledénika Mackensie Méndez Gonzalez: 81
09.Lina Marcela Chavarriaga Maya: 186

10. Maria Angeles Martin Castillo: 163

11. Maria Amelia Guzman Martinez-Valls: 106
12. Montana Merchan Arribas: 122

13. Sandra Pozuelo Romaguera: 215

14. Silvana de Sousa Frade: 57

15. Toya Bernad Calza: 113

16. Yulieth Villegas Echavarria: 198

PREMIOS
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NUEVO
TALENTO

Este reconocimiento busca identificar
el nuevo talento dentro del sector
publico, visibilizando el impulso
transformador de personas que se
hayan incorporado a la Administracion
publica en los Ultimos 10 afios. Las
personas candidatas podran
autopostularse o ser postuladas por
otras personas. A la hora de presentar
candidaturas se ha tenido en cuenta
que se computara todo el tiempo
trabajado en cualquier administracion
publica, y no solo en su ultimo puesto
al que se haya incorporado, para
valorar si supera los 10 afios de
experiencia.

Organiza:
fundacion

""novagob

Colaboran:

Candidaturas finalistas:
e Pilar Moreno Garcia
e Laura Morato Villar

e Ornela Catalina Valdez
Villanueva

MADRID 0O savia
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MUJER DESTACADA EN EL SECTOR PUBLICO

01. Damian Tuset Varela: 260
02. Laura Morato Villar: 501
03. Ornela Catalina Valdez Villanueva: 357

04. Pilar Moreno Garcia: 711
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EN LA

Se trata de una categoria cuyo objetivo
es poner en valor la dimension creativa
de los procesos de innovacion. En esta
categoria, se distingue tanto el
proyecto, como el desarrollo del
proceso innovador. Concretamente, Ia
generacion de nuevas ideas, procesos,
enfoques, métodos o herramientas que
hayan destacado en su desarrollo por
su creatividad y originalidad.

Organiza:
fundacion

""novagob

Colaboran:

CREATIVIDAD

Candidaturas finalistas:
e Hackamon de la ESAP

e FormacionenlA,lAenla
formacion

e Ecosistema de innovacion
publica de la Escuela de
Administracion Publica de
Catalunya. La Escuela de
Administracion Publica de
Catalunya como facilitadora y
promotora de la innovacion.

MADRID 0 savia 2
TALENTO — @savid gtt



CREATIVIDAD EN LA INNOVACION

01. Alcobendas Podcaster: 39

02. INES - Tarjeta Acreditativa Grado Discapacidad: 85

03. CATI - Atencion temprana a golpe de un click: 65

04. Naturaleza en juego: 72

05. Adminflix el Streaming de la Administracién Publica: 112

06. Atencion a la ciudadania de forma presencial y remota mediante lengua de
signos: 137

07. La CAAGE: Comunidad de asesoramiento y aprendizaje de gestion
econdmica para las entidades locales: 105

08. Democracia participativa: Las y los 200 de Nuevo Ledn: 103
09. La Batidora (laboratorio de transformacién del museo): 54

10. Hackamon de la ESAP: 869

11. Campana “El padron lo hacemos todos": 64

12. TEP-Transparencia en Entidades Privadas: 52

13. Grama, una moneda con significado: 16

14. Espacios de experiencia ciudadana. Resultados tangibles: 64

15. La Interprofesionalidad para el Emprendimiento: Artesania, Disefio y
Robdtica “La fibra de los titeres™: 22

16. Historiarte los Sentidos: 132
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CREATIVIDAD EN LA INNOVACION

17. “Viaje a Gobernus. El planeta del Gobierno Abierto”- Cémic y dinamica
participativa en centros escolares: 77

18. ECOSISTEMA DE INNOVACION PUBLICA DE LA ESCUELA DE
ADMINISTRACION PUBLICA DE CATALUNYA. La Escuela de Administracién
Publica de Catalunya como facilitadora y promotora de la innovacién: 167

19. Travesia de la Innovacién: 72
20. #Challengefutur Conoce las profesiones con mas futuro: 37

21. Trucos faciles de Edicion Digital: 69

22. MesuraDEL (MedidaDEL)-Sistema de informacion del desarrollo econémico
local: 42

23. Paliques para el cambio; escucha, reflexiéon y didlogos intergeneracionales
para pasar a la acciéon: 70

24. Formacion en IA, 1A en la formacion: 223

PREMIOS B
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Esta categoria se centra en aquellas
politicas publicas sectoriales (mayores,
juventud, medio ambiente,
dinamizacion economica, salud,
urbanismo, servicios sociales, turismo,
sequridad, etc) que han impulsado
cambios relevantes en la organizacion,
la sociedad o el entorno (medio
ambiente) dentro de los Ultimos 5 afios.

Organiza: Colaboran:

fundacion

novagob

PROYECTO MAS

Candidaturas finalistas:
e Carpeta Justicia

e No estas sola: atencion
coordinada para mujeres en
situacion de violencia

e POWERTY - Energias
renovables para colectivos
vulnerables

MADRID 0 savia 2
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PROYECTO MAS TRANSFORMADOR

01. Pampa Guanaco, la futura capital del turismo en Tierra del Fuego: 97
02. TERE - Tarjeta de Estacionamiento Registro Electrdnico: 47

03. Optimizar el tratamiento penitenciario: Programa Alianzas: Intervencion
Sociofamiliar y Comunitaria: 95

04. POWERTY - Energias renovables para colectivos vulnerables: 300

05. De los tramites a los servicios digitales, proactivos, personalizados y basados
en datos: 164

06. No estas sola: atencion coordinada para mujeres en situacion de violencia:
301

07. Alimentos con propésito para mejorar la calidad de vida de la poblacién
vulnerable en el Distrito de Medellin: Estrategia Bono Alimentario: 170

08. PROGRAMA CIMA: 58

09. Estrategia Zaintza Herrilab: impulso al desarrollo de Ecosistemas Locales de
Cuidados: 43

10. CONTROL DE CAMBIOS IA EN EL TERRITORIO: 104
11. "Escuela de Familias": 167

12. SHARE - Plataforma de gestién de conocimiento del profesional y paciente
del SERGAS: 106

13. Tratamiento Digital Automatizado del Patrimonio Documental de Cérdoba: 43

14. Carpeta Justicia: 458
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PROYECTO MAS TRANSFORMADOR

15. RET@ proyecto de transformacion digital del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid: 53

16. Algeciras Port Digital Academy (APDA): 42
17. Infovideo - portal de videos informativos de la Seguridad Social: 27

18. “Trabajo, Talento y Tecnologia” Programa Transformador en la esfera de la
Prosperidad: 161

19. Visor Urbanistico del Geoportal del Ayuntamiento de Madrid: 10
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Esta categoria tiene como objetivo dar
visibilidad a aquellos proyectos que
hayan permitido avanzar en la
eficiencia de nuestras administraciones
en su sentido mas amplio: desde hacer
mMas con los Mismos 0 Menos recursos;
hasta la simplificacion, la optimizacion,
automatizacion o redisefio de los
procedimientos, la transformacion
digital o cualquier otra innovacion que
logre el objetivo de la eficiencia.

Organiza:
fundacion

""novagob

Colaboran:

EFIGIENGIA EN

Candidaturas finalistas:

e Estrategia de Asistencia
Técnica Territorial

e Sistema Integral de Cédulas
Estandar (SICE)

e Reingenieria Evolutiva:
Transformando Ia DGR hacia
un Modelo Integral y Digital

MADRID -
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EFICIENGIA EN LAS RA.PP.

01. Politicas publicas como herramientas de gestién de la nueva gerencia
gubernamental: 159

02. La lA al servicio de la gestion municipal. GMAO: 142
03. TIFANI - Titulo de Familia Numerosa Informatizado: 70

04. Hacia una Eficiencia Optima: Automatizacién Inteligente para la Gestién de
procedimientos y Cumplimiento ENS del Ayuntamiento de Gava: 57

05. SIAC, el sistema de informacion de atencién a la ciudadania, la clave de la
eficiencia organizativa de la Generalitat Valenciana: 91

06. Nuevo 070: evolucionando la atencidn ciudadana: 132
07. Sistema de Inteligencia de Datos para la Inspeccién Laboral (SIDIL): 78
08. Estrategia de Asistencia Técnica Territorial: 744

09. Desperdicio Cero: Impulsando la Sostenibilidad, la seguridad alimentaria y la
economia circular desde las Plazas de Mercado del distrito de Medellin: 185

10. Reingenieria Evolutiva: Transformando la DGR hacia un Modelo Integral y
Digital: 258

11. MAPETS - Mapa Local de Gobiernos Abiertos: 68

12. Automatizacion Robética de Procesos (RPA) en Justicia: 77
13. Sistema Integral de Cédulas Estandar (SICE): 389

14. Acceso a la informacion publica en la Generalitat: 65

15. Plataforma de Atencién Ciudadana Omnicanal: Un nuevo paradigma en la
relacion Administracion-Ciudadania: 82
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EFICIENGIA EN LAS RA.PP.

16. BIM, Gemelos Digitales: 90

17. Hacia una Administracién inteligente: incorporacién progresiva de la
Actuacion Administrativa Automatizada en el procedimiento administrativo:
68

18. Valora: Valoracion documental en comunidad: 55

19. Automatizacion del Acceso a Datos Geocientificos - Impulsando la Eficiencia
en el Suministro de Informacion: 33

20. Proyecto PLANTA: 65

21. ADN: 91
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Se trata de una categoria en la que se
distinguen aquellos proyectos
innovadores  que  promuevan la
modernizacion y digitalizacion de las
Administraciones publicas, priorizando
tecnologias flexibles, interoperables y
seguras. Se valora especialmente el
uso de inteligencia artificial, gestion de
datos, gestion en la nube,
automatizacion, Big Data o cualquier
otra tecnologia que haya servido para
simplificar, hacer mas accesibles y con
una mejora de la cobertura de los
servicios publicos, lo cual, haya
evidenciado una mayor calidad y/o
satisfaccion por parte de los usuarios
de dichos servicios. Asimismo, se pone
enfasis en la consideracion ética y del
riesgo  para garantizar un  UsO
responsable 'y humanista de Ia
tecnologia en la gestion publica.

Organiza:
* fundacion

Colaboran:

TRANSFORMACION

Candidaturas finalistas:

e Renueva tu DNI con Tecnologia
Biofacial

e ACERCAR: Atencion y cuidados
para el entorno rural,
compartido, amigable y
revitalizado

e Transformacion Digital de
Pagos Gubernamentales
mediante el Sistema de
Recaudacion de Ingresos del
Tesoro (SIRITE)

Qsavia gtt
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TRANSFORMACION DIGITAL

01. GEO I.A. PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA GESTION DE TRIBUTOS
LOCALES: 138

02. Gemelo Digital de Las Palmas de Gran Canaria: 60

03. Portal de interoperabilidad, para la administracion local: 74
04. Herramienta de gestion de Trabajo Social HELENA: 158

05. Plataforma Sedipualb@: 80

06. Voto electronico universitario: 155

07. EL USO DE LAS AAA POR LA SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ: 31

08. SOLO TU PUEDES DECIDIR QUE HACER CON LA PID QUE SE TE HA DADO:
EVOLUCION EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ: 28

09. LA PUESTA EN MARCHA DEL ARCHIVO ELECTRONICO UNICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ: 56

10. ACERCAR: Atencion y cuidados para el entorno rural, compartido, amigable y
revitalizado: 204

1. Transformacion Digital de Pagos Gubernamentales mediante el Sistema de
Recaudacion de Ingresos del Tesoro (SIRITE): 198

12. Renueva tu DNI con Tecnologia Biofacial: 219

13. RET@ proyecto de transformacion digital del Ayuntamiento de Las Rozas de
Madrid: 49

14. Llave CDMX Expediente: 62
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TRANSFORMACION DIGITAL

15. "Jacinto”, un asistente virtual disefiado para mejorar la interaccion de los
vecinos con el Ayuntamiento a través de WhatsApp: 116

16. Acceso a la informacién de bienes inmuebles de la Generalitat: 107

17. La Plataforma Telematica Xaloc (PTX): sistema de informacion en el &mbito
de las politicas locales de empleo: 114

18. Estrategia de Transformacién Digital, “Madrid, Capital Digital”: 144

19. Gestion telefénica (para prestaciones de Seguridad Social -SS-): 126
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GESTION

Esta  categoria busca reconocer
iniciativas innovadoras que promuevan
una gestion eficaz y estratéqgica del
talento humano en las instituciones
publicas. Se distinguen proyectos que
aborden los desafios actuales y futuros
en la gestion de recursos humanos.
Esto incluye estrategias para atraer y
retener talento; gestionar por
competencias y evaluar el desempefio;
la  direccion  publica  profesional;
gestionar el desarrollo profesional de
los empleados publicos; promover una
cultura organizativa basada en Ia
innovacion, la colaboracion y el
compromiso con el bien comun; Ia
comunicacion interna; el relevo
generacional y la implementacion de
medidas para garantizar la igualdad de
género y la inclusion en todos los
niveles de la administracion publica, o
cualquier otro ambito relacionado.

Organiza:

fundacion

novagob

Colaboran:

Candidaturas finalistas:

e Innovacion en proyectos de
innovacion y de calidad.
Sencillez y eficacia desde el
cuidado de las personas y de la
gestion.

e TRANSFER. Metodologia para
lIa transferencia de
conocimiento en el puesto de
trabajo

e Plan de Carrera Profesional
Horizontal

Qsavia gtt
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GESTION DE PERSONAS

01. Innovacion en proyectos de innovacion y de calidad. Sencillez y eficacia
desde el cuidado de las personas y de la gestion: 397

02. Plan de Carrera Profesional Horizontal: 255

03. TRANSFER. Metodologia para la transferencia de conocimiento en el puesto
de trabajo: 283

04. Implantacion de la Carrera Profesional: 248

05. Plan de Ordenacién y Relevo Generacional: 170

06. Plan de Ordenacién de los RRHH: 227

07. Método IPIO (Identificaciéon del Potencial Interno de las Organizaciones): 178

08. Diversos con sello propio: 9
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Se trata de una categoria que reconoce
iniciativas que promuevan la
innovacion en la apertura institucional,
la integridad, la transparencia, la
rendicion de cuentas, la participacion
ciudadana, la comunicacion externa, el
control interno o la contratacion
publica. En resumen, esta categoria
distinque 3 las organizaciones
comprometidas con fortalecer Ia
democracia a través de una gestion
integra que incremente la confianza de
la sociedad en la Administracion
Publica.

Organiza:
fundacion

novagob

Colaboran:

Candidaturas finalistas:

e EIl Repositorio de Informacion
del Registro Laboral Mexicano

e Profesionalizacion de personas
funcionarias publicas para el
diseno y facilitacion de
Estrategias Participativas bajo
un modelo de Gobierno Abierto

e Sistema de Integridad de
Ciudad

MADRID
TALENTO
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01. Sistema de Integridad de Ciudad: 253
02. Panorama do Legislativo Municipal: 99
03. Converge, Hub de Innovacion Abierta del CSIC: 120

04. Profesionalizacion de personas funcionarias publicas para el disefio y
facilitacion de Estrategias Participativas bajo un modelo de Gobierno Abierto:
354

05. El Repositorio de Informacion del Registro Laboral Mexicano: 412

06. Potenciacion de las politicas de integridad en las administraciones publicas
catalanas con una perspectiva multinivel y de interconexién de redes
publicas y ciudadanas: 117

07. Itinerarios Cicerdon: 86

08. Catedra UB DIBA sobre Comunicacion clara aplicada a las
Administraciones publicas: 123

09. La comunicacion clara en la Generalitat de Catalunya: 165

10. Andlisis de la aplicacion de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de
transparencia, buen gobierno y participacion ciudadana de la Comunitat
Valenciana en los municipios de la provincia de Castellon: 42

11. REGIA (Registro de grupos de interés de la Generalitat Valenciana): 118
12. Oficina de Mediacién del Ayuntamiento de Madrid: 212

13. Proyecto MaX-CSIC. Marco de Autoevaluaciéon y Evaluacion de Excelencia
Cientifica y Social-CSIC: 149
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s fundacion

* novagob

Colaboran:
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