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1. Francisca Ramón Fernández 

Catedrática de Derecho civil en la Universitat Politècnica de València, única 
mujer que ha alcanzado el grado de catedrática en derecho civil en dicha 
universidad. Ha desarrollado su actividad en el ámbito de la inteligencia 
artificial con una gran difusión y siendo corresponsable de las distintas 
jornadas sobre ciencias de datos celebradas en la UPV . Su perfil se puede 
consultar en: https://www.upv.es/ficha-personal/frarafer 

CV para ampliar información  

 

2. Johana Caicedo Sinisterra 

Johana Caicedo Sinisterra es una afrocolombiana nacida en el pacífico 
colombiano, zona afectada por el conflicto armado. Es líder LGTBIQ+, esposa, 
madre de 2 niños, funcionaria pública y líder social. Ser defensora de 
derechos humanos la llevó a participar de los Diálogos de Paz en La Habana 
entre el gobierno colombiano y la guerrilla de las Farc, como delegada para el 
enfoque étnico, participación determinante para los enfoques diferenciales 
del Acuerdo de Paz firmado en 2016. Es fundadora de la ONG, Somos 
Identidad, espacio de reconocimiento de derechos desde la 
interseccionalidad para atención de género, étnico/racial y población 
sexo/género diverso. Ha tenido múltiples cargos para toma de decisiones 
con el gobierno nacional colombiano, diferentes organismos de cooperación 
internacional y en la administración distrital de Cali, actualmente el más 
destacado como secretaria de Paz y Cultura Ciudadana, aporta a la 
construcción de nuevas narrativas de ciudad con innovación. 

CV para ampliar información 

 

 

 

https://www.upv.es/ficha-personal/frarafer
https://drive.google.com/file/d/1lRw9dITA-kZaO3v_Ql4CaCtBb3tQt5e6/view
https://drive.google.com/file/d/1lRw9dITA-kZaO3v_Ql4CaCtBb3tQt5e6/view
https://drive.google.com/file/d/15YQn10NZJeDhc7DjnwV2GoxuHcfbIB1r/view
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3. Mar Herrera Menchen 

Mar Herrera Menchén lidera el proyecto de institucionalización de la 
Evaluación de Políticas Públicas en la Junta de Andalucía desde 2016.En 
estos casi 10 años el IAAP, con su liderazgo, ha construido desde cero: - Una 
red de personas evaluadoras de más de 60 personas distribuidas por las 14 
consejerías de Andalucía y las 8 provincias, que a falta de efectivos propios 
del IAAP han ido construyendo un sistema de capacitación y asesoramiento 
para la Junta. - Un sistema de planificación y evaluación de políticas públicas 
homogéneo a partir de un diagnóstico de situación y procesos dialogados 
con todas las consejerías de la Junta. - Un sistema de evaluación y 
seguimiento de la EPP denominado SEPA en la que toda la Junta puede 
planificar, hacer seguimiento y Evaluar las políticas públicas - Una Red 
nacional de Evaluación de Políticas Públicas en la que participan 15 
comunidades autónomas Además de colaborar en estudios y mentoría con la 
Asociación de Mujeres en el Sector Público. 

CV para ampliar información 

 

4. Saioa Leguinagoicoa García 

Represento el prototipo de liderazgo femenino transformador en el sector 
público, combinando excelencia técnica, compromiso social y capacidad 
para inspirar equipos. Con mi trabajo he posicionado a Bizkaia como referente 
en innovación pública, demostrando que la igualdad de género y la tecnología 
son motores clave para una administración moderna y cercana. El liderazgo 
y compromiso con la igualdad de género contribuyen a romper barreras y a 
fomentar una cultura organizativa más inclusiva y equitativa en el sector 
público. En este sentido, no solo hay que destacar mi trayectoria profesional 
en el ámbito de la estrategia digital, sino también mi papel activo en la 
promoción del talento femenino y la igualdad de oportunidades en la 
administración pública. He contribuido al fomento de la innovación en el 
sector público y a dar visibilidad a mi rol como mujer mediante acciones 

https://mujeresenelsectorpublico.com/usuarias/mar-herrera-menchen/
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estratégicas, proyectos transformadores y liderazgo en colaboración 
público-privada. 

CV para ampliar información 

5. Gema March Redal 
Gema March Redal acumula más de 25 años de compromiso con el desarrollo 
local. Liderada la promoción económica y los proyectos europeos en la 
Mancomunitat de la Ribera Alta y el Consorci de la Ribera. Es fundadora y 
directora del Pacto Territorial por el Empleo de la Ribera (PATER), que celebra 
20 años como referente en la dinamización socioeconómica comarcal. Bajo 
su impulso, se han articulado políticas innovadoras de empleo, formación y 
emprendimiento, conectando agentes sociales y económicos para construir 
un modelo productivo sostenible. Su compromiso con la innovación se refleja 
en la implementación de proyectos europeos, metodologías participativas, 
herramientas digitales de prospección laboral y colaboración activa con 
empresas, universidades y entidades del tercer sector. Su liderazgo, visión 
transformadora y vocación de servicio público la convierten en una Mujer 
Destacada del Sector Público, capaz de generar impacto real desde lo local. 

CV para ampliar información 

6. Luz del Carmen Félix 

Actual Directora de Tecnología de la Información y Comunicaciones en la 
Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales, ha sido una líder clave en la 
transformación digital del sector público dominicano. Ha dirigido más de 25 
proyectos estratégicos que incluyen la implementación de plataformas como 
el Sistema de Denuncias Ambientales, Sistema de Pago de Subsidios, Buzón 
de Firma Digital, Datawarehouse del Sistema de Seguridad Social, y la 
Plataforma X-Road de interoperabilidad. Estos proyectos han fortalecido la 
transparencia, la eficiencia y la experiencia ciudadana. Su compromiso con 
la innovación pública se refleja en su rol docente, su participación en foros 
internacionales y su liderazgo en comunidades TIC. Ha sido reconocida por 
liderar dos instituciones al primer lugar en el iTICge y por su visión 

https://drive.google.com/file/d/1Uu26a4-pbPEZJLNIEaIUilEaXcbDQpFK/view
https://drive.google.com/file/d/1n44P5l3O4BlYLrvBwD4mMfJrM8XCKUYt/view%C3%A7
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transformadora en el servicio público. Su ejemplo inspira a más mujeres a 
asumir roles de liderazgo con impacto social.  

CV para ampliar información 

7. Naylan Faisal 
Como mujer comprometida con una gestión pública innovadora, lidero desde 
la Vicegobernación de Corrientes el Área de Innovación, Protección de Datos 
e Inteligencia Artificial del Senado, conformada por un equipo joven que 
trabaja ad honorem con un fuerte sentido de propósito. Impulsé Corrientes 
Futuro Tecno, iniciativa reconocida por la Cámara de Diputados, que ya fue 
invitada a presentar el proyecto de ley de IA en el MetaworldCongress en 
Madrid. Promuevo activamente alianzas internacionales, como la que 
estamos gestando con una universidad de Buenos Aires para dictar una 
charla sobre menores y redes sociales este 20 de junio, Día de Internet. Recibí 
el Premio ADEBA y el 1° Premio APEP (España) por mi labor en el uso ético de 
la IA y la protección de datos. Este reconocimiento no solo sería un impulso 
personal, sino también una poderosa señal para mi equipo: que la 
transformación en la administración es posible cuando hay mujeres que 
lideran con visión, ética y comunidad. 

CV para ampliar información 

8. Luciana De Giovanetti  
Luciana De Giovanetti, al frente de la Secretaría de Derechos Humanos, 
Relaciones Institucionales y Cooperación Internacional de la Municipalidad 
de Neuquén, construyó una trayectoria ejemplar en el sector público. Su 
compromiso con los derechos humanos como política pública transversal 
incluye a todas las edades, la diversidad, la discapacidad y los animales no 
humanos, consolidando un enfoque integral y transformador. Desde 2024, 
fortaleció la articulación territorial e internacional, incorporando la 
cooperación con actores locales y globales desde el área de institucionales. 
Su gestión, reflejada en informes públicos anuales, evidencia resultados 
concretos y sostenidos. Además, impulsa activamente nuevas prácticas de 

https://drive.google.com/open?id=1oyLU5ZxrA0mgVoHUIbD7ksQQIxdtsCpS
https://drive.google.com/open?id=1HZZrLY5nPMTh5DXxZqRijKQ7t1tPLMEf
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gestión, fomenta la participación ciudadana y difunde experiencias que 
mejoran la calidad institucional, lo que la convierte en una mujer destacada, 
con visión estratégica y compromiso con el cambio. 

CV para ampliar información 

9. Virginia Losa Muñiz 

Virginia posee una larga trayectoria dirigida a la gestión pública local, en 
diversos puestos tanto de gestión pero sobre todo de jefatura y liderazgo. 
Secretaria de administración local de categoría superior, de entrada y de 
secretaría-intervención con habilitación nacional, así como Técnico de 
Administración General (como técnico jurídico, Jefa del Servicio de 
Asistencia y asesoramiento a Municipios, Vicesecretaria y responsable área 
de RRHH y actualmente Secretaria General de la Diputación de Palencia, 
primera mujer en ocupar el cargo). Ha obtenido numerosos reconocimientos 
en vuestra Fundación, CNIS, INAP y otras instituciones y es una profesional 
y mujer clave en la innovación pública en nuestro país, no solo en el ámbito 
local sino en todos los restantes entornos territoriales de nuestro país. Es, sin 
duda, merecedora de esta distinción como reconocimiento a su gran labor y 
a su generosidad a la hora de compartir aprendizajes. 

CV para ampliar información 

10. Tania Gullón Muñoz-Repiso 

Tania ha tenido una trayectoria siempre marcada por la innovación en todas 
sus facetas, por la difusión de ideas disruptivas e innovadoras  y por 
revolucionar los sitios por lo que iba pasando, con nuevas ideas y dejando 
huella. Sus años en el IGN ,dedicados a introducir innovación en todos los 
procesos, al llegar al Ministerio lo revolucionó con sus ideas rompedoras y sus 
ganas de cambiar las cosas, de hacer los procesos más eficientes y que la 
toma de decisiones esté basada en datos. Lidera los dos proyectos más 
innovadores del ministerio: el Sistema de Información Geográfico de la Red 
de Transportes de Interés General y los análisis de movilidad nacional con 
tecnologías big data. Comprometida con la difusión de la innovación, se 

https://drive.google.com/open?id=1e3A8Sn_EU6UEW0JeFzF4Ij4Kh_ObWRJr
https://drive.google.com/open?id=1iRXpZIYz0qkqgChqyKIzcI3t_CY429zC
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dedica a publicar novedades casi diariamente en Redes Sociales, donde tiene 
miles de seguidores. Y participa en numerosos congresos, charlas, talleres, 
encantada de dar difusión a estas ideas innovadoras en el sector público. 

CV para ampliar información 

11.  María Luisa Tello García 

Propongo una mujer del sector público cuya trayectoria es, en sí misma, un 
referente. Su perfil encaja en varias categorías de los Premios NovaGob 2025: 
(1) Mujer destacada del sector público, por su liderazgo transformador; (2) 
Gestión de personas, liderando equipos con visión estratégica, empatía y 
resultados tangibles; (3) Eficiencia en las AAPP, al promover mejoras reales 
mediante simplificación administrativa e innovación organizativa. Una de sus 
aportaciones clave fue el análisis funcional que permitió unificar programas 
de RRHH y diseñar la nueva estructura del Área Única, materializada en la 
fusión de once Áreas de Atención Primaria de Madrid. El impacto transversal 
de su labor encaja también, con pleno sentido, en la categoría especial. Con 
47 años de servicio, fue pionera: en una época donde las mujeres apenas 
accedían a puestos de responsabilidad, lideró con innovación, compromiso y 
excelencia. Su trayectoria profesional la hace, sin duda, merecedora del 
reconocimiento. 

CV para ampliar información 

12. Natalie González 

Me postulo a este premio porque estos últimos cuatro años he liderado la 
implementación del nuevo modelo de gestión en la Municipalidad de Maipú el 
cual se basa en la metodología de delivery unit, logrando no sólo obtener los 
resultados de gestión priorizados, sino que potenciar la cultura de innovación 
pública dentro de la municipalidad. Gracias a esto la municipalidad pasó a 
tener una gestión basada en datos, certificada internacionalmente por "What 
Work Cities" de Bloomberg Philantropies, se ha consolidado la Red de Líderes 
de Datos y Transformación digital que cuenta con más de 30 funcionarios y 
que ha obtenido distintos premios, y el año pasado se desarrolló el primer 

https://drive.google.com/open?id=1K5DJsFerTMyjU3oiQGO_G1FkuKXM2bmh
https://drive.google.com/open?id=1qHPRi_H6LLcVfph7AfkDJf9CUTOgypYR
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Concurso de innovación interna dentro del municipio, del cual actualmente 
nos encontramos implementando las 3 mejores iniciativas. Además hago 
clases de innovación pública en la Universidad de Santiado de Chile y soy 
parte del Consejo Asesor Permanente para la Modernización del Estado del  
Ministerio de Hacienda. 

CV para ampliar información 

 

 

 

 

https://drive.google.com/open?id=1dEp4Ge7eCLOlYG8WeAG-VBw-PYAhHC6l
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