Nuevo Talento Pilblico

Listado de
candidaturas
nova 1 | MADRD S N
gob TALENTO Gabp  NUTCO



Nuevo Talento Piiblico

Indice

1. Paula Daniela FErNANAEZ LOPES ....covvveerieieieiieeeseeee e e snee e 3
2. Celia Ortega LeChUQA.........coiiiiieeieeee et 3
I D - 1Y/ o I o /=Y TSP 4
4. Consuelo Doncel ROAMQUEZ..........cocciieieeeieeeeeee et 4

Organiza: Anfitrién: Patrocinan:
8 nova @ ‘ MADRID 6 0
gob TALENTO @app NUTCO



Nuevo Talento Piiblico

1. Paula Daniela Fernandez Lopes

Paula Daniela Ferndndez Lopes (1991) es Licenciada en Sociologia con
Diploma de Honor y Profesora de Ensefianza Secundaria, Normal y Especial
en Sociologia. Es Doctora en Sociologia Magna Cum Laude y Especialista en
Politica Internacional.

Desde el ano 2021 se desempena como Analista Experta en la Direccion de
Datos Abiertos de la Subsecretaria de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacion
Argentina. Desde entonces, se encarga de asistir técnicamente a organismos
publicos nacionales en la apertura de sus datos para la ciudadania. Brinda
talleres de capacitacién a esos organismos y al Sistema Estadistico Nacional,
es responsable de generar contenidos, guias de estandares y difusion en
redes sociales y participar en representacién del gobierno nacional en grupos
de trabajo regionales e internacionales en proyectos de marcos de
gobernanza de datos e IA como Open Data Charter y el Grupo de Trabajo de
Datos de la Red Gealc.

CV para ampliar informacion

2. Gelia Ortega Lechuga

Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde
los 24 anos.

Ha sido subdirectora adjunta de gobierno abierto en la Direccion General de
Gobernanza impulsando y coordinando la presidencia espanola de la Alianza
de Gobierno Abierto (OGP) y la Cumbre de Gobierno Abierto global que se
celebrara en Espana en octubre de 2025.

Desde marzo de este afno se ha convertido en la nueva subdirectora de
aprendizaje del Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP) desde
donde coordina e impulsa los nuevos proyectos transformadores en el marco
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del Consenso por una Administracion Abierta y las transformaciones e
innovaciones que estan teniendo lugar en el INAP.

Ademas, cuenta con experiencia en gestion de recursos humanos y
formacion dentro de la Administracién Publica, habiendo sido Jefa de Area
de Accidén Social y Formacién en el Ministerio del Interior (2022-2023) vy
Técnico Superior en la Oficina Presupuestaria del mismo ministerio (2021).

CV para ampliar informacion

3. David Freije

Pertenece a la LVI promocion del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado desde marzo de 2025. Trabaja en la Unidad de Apoyo de la DG de
MUFACE. Durante los meses de practicas trabajo sobre el “Avance digital en
MUFACE", centrandose en asuntos tales como estudio de las oficinas de
atencion a la ciudadania con déficit de personal; los mecanismos para la
deslocalizacion de expedientes y el planteamiento de nuevos dispositivos de
deslocalizaciéon, que supondria su fusion con la OTE y OPM, que permita
poner en formato virtual, de forma integral la atencién presencial, la
informacion y la tramitacién que se presta en estas oficinas. De este modo, y
a través de una encuesta sobre satisfaccion con los servicios de la
Mutualidad realizada en este trabajo, se hace frente a la dificultad para atraer
recursos en determinadas provincias y se apuesta por la igualdad de los
mutualistas en la agilidad de la respuesta.

CV para ampliar informacion

4. Gonsuelo Doncel Rodriguez

Consuelo Doncel, en sus menos de 10 anos como habilitada nacional, ha
desarrollado una carrera profesional solvente, convirtiéndose en referente
experta en contratacién publica y gestion de personas. Su compromiso con
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la busqueda de la igualdad real y efectiva, asi como con la innovacion publica
esta sobradamente demostrada y se aprecia en las innumerables
intervenciones como ponente en cursos, jornadas y congresos a lo largo de
toda la geografia espanola. Su marca personal es reconocida a nivel nacional
y alabada entre la comunidad de personal empleado publico por su rigor y
generosidad. Cuenta con un blog "Albedrio Juridico" junto a Jose Hernandez,
convirtiéndose en referente de la blogosfera.

CV para ampliar informacion
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