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1. Paula Daniela Fernández Lopes 

Paula Daniela Fernández Lopes (1991) es Licenciada en Sociología con 
Diploma de Honor y Profesora de Enseñanza Secundaria, Normal y Especial 
en Sociología. Es Doctora en Sociología Magna Cum Laude y Especialista en 
Política Internacional. 

Desde el año 2021 se desempeña como Analista Experta en la Dirección de 
Datos Abiertos de la Subsecretaría de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nación 
Argentina. Desde entonces, se encarga de asistir técnicamente a organismos 
públicos nacionales en la apertura de sus datos para la ciudadanía. Brinda 
talleres de capacitación a esos organismos y al Sistema Estadístico Nacional, 
es responsable de generar contenidos, guías de estándares y difusión en 
redes sociales y participar en representación del gobierno nacional en grupos 
de trabajo regionales e internacionales en proyectos de marcos de 
gobernanza de datos e IA como Open Data Charter y el Grupo de Trabajo de 
Datos de la Red Gealc.  

CV para ampliar información  

 

2. Celia Ortega Lechuga 

Pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado desde 
los 24 años. 

Ha sido subdirectora adjunta de gobierno abierto en la Dirección General de 
Gobernanza impulsando y coordinando la presidencia española de la Alianza 
de Gobierno Abierto (OGP) y la Cumbre de Gobierno Abierto global que se 
celebrará en España en octubre de 2025. 

Desde marzo de este año se ha convertido en la nueva subdirectora de 
aprendizaje del Instituto Nacional de la Administración Pública (INAP) desde 
donde coordina e impulsa los nuevos proyectos transformadores en el marco 

https://drive.google.com/file/d/1KXhzI2pYnI9ugYS9u4d6Z_4IOfWSRPCA/view
https://drive.google.com/file/d/1KXhzI2pYnI9ugYS9u4d6Z_4IOfWSRPCA/view
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del Consenso por una Administración Abierta y las transformaciones e 
innovaciones que están teniendo lugar en el INAP. 

Además, cuenta con experiencia en gestión de recursos humanos y 
formación dentro de la Administración Pública, habiendo sido Jefa de Área 
de Acción Social y Formación en el Ministerio del Interior (2022-2023) y 
Técnico Superior en la Oficina Presupuestaria del mismo ministerio (2021). 

CV para ampliar información 

 

3. David Freije  
Pertenece a la LVI promoción del Cuerpo Superior de Administradores Civiles 
del Estado desde marzo de 2025. Trabaja en la Unidad de Apoyo de la DG de 
MUFACE. Durante los meses de prácticas trabajó sobre el “Avance digital en 
MUFACE”, centrándose en asuntos tales como estudio de las oficinas de 
atención a la ciudadanía con déficit de personal; los mecanismos para la 
deslocalización de expedientes y el planteamiento de nuevos dispositivos de 
deslocalización, que supondría su fusión con la OTE y OPM,  que permita 
poner en formato virtual, de forma integral la atención presencial, la 
información y la tramitación que se presta en estas oficinas. De este modo, y 
a través de una encuesta sobre satisfacción con los servicios de la 
Mutualidad realizada en este trabajo, se hace frente a la dificultad para atraer  
recursos en determinadas provincias y se apuesta por la igualdad de los 
mutualistas en la agilidad de la respuesta.   

CV para ampliar información 
 

4. Consuelo Doncel Rodríguez 

Consuelo Doncel, en sus menos de 10 años como habilitada nacional, ha 
desarrollado una carrera profesional solvente, convirtiéndose en referente 
experta en contratación pública y gestión de personas. Su compromiso con 

https://drive.google.com/file/d/1n41JfhaXB0dWAkT9IdNdCvk9HhnzZCRG/view
https://www.linkedin.com/in/david-freije-coto-9a689b37/
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la búsqueda de la igualdad real y efectiva, así como con la innovación pública 
está sobradamente demostrada y se aprecia en las innumerables 
intervenciones como ponente en cursos, jornadas y congresos a lo largo de 
toda la geografía española. Su marca personal es reconocida a nivel nacional 
y alabada entre la comunidad de personal empleado público por su rigor y 
generosidad. Cuenta con un blog "Albedrio Jurídico" junto a Jose Hernández, 
convirtiéndose en referente de la blogosfera.  

CV para ampliar información 
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